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Uberzeugendes Konzept: Projekt ,Welcome-Center Heidekreis® wird bis 2022 weiter geférdert

SOLTAU. Das Team des
Welcome-Centers Heide-
kreis freut sich auf weitere
zwei Jahre, um gemeinsam
kleine wund mittelstandi-
sche Unternehmen bei der
Rekrutierung und Beglei-
tung von ausldndischen
Fach- und Arbeitskraften
unterstiitzen zu koénnen.
Zukunftstrachtige Formate
zur Fachkraftegewinnung
und -sicherung fiir den
Heidekreis zu entwickeln,
ist seit 2018 das Ziel, das
sich die Wirtschaftsforde-
rung des Landkreises ge-
meinsam mit der Volks-
hochschule (VHS) Heide-
kreis auf die Fahnen ge-
schrieben hat.

Neben den bisherigen
erfolgreichen Rekrutie-
rungsaktionen konnten be-
sonders die neuen Ideen
des Welcome-Centers die
Fachkréfteinitiative Nord-
ostniedersachsen iiberzeu-
gen, das Projekt bis 2022
weiter zu férdern. Die Ak-
teure freuen sich, dass zur
Umsetzung der neuen Pro-
jektinhalte Mittel aus dem
Europaischen Sozialfonds
(ESF), dem Land Nieder-
sachsen und dem Land-
kreis Heidekreis zur Verfii-
gung gestellt werden.

Neben der bewdhrten
Struktur, bestehend aus
der Soltauer Servicestelle
fir auslandische Fach- und
Arbeitskrafte, dem Feel-
Good-Management und
dem  Unternechmensnetz-
werk, stellt sich das Welco-
me-Center den neuen und
aktuellen Gegebenheiten
und reagiert damit insbe-

rendem Abstand auf.

VISSELHOVEDE. Fiir manch
einen hat es ein wenig ge-
dauert, denn in der Hoch-
phase von Corona war bei
der Wilhelm Hoyer GmbH
& Co. KG niemandem nach
Feiern zumute. Aber auch
jetzt musste bei der Ehrung
der Jubilare in der Firmen-
zentrale in Visselhovede die
Personenzahl der Gratulan-
ten beschrankt werden.

Jeweils 25 Jahre gehéren
Mareike Meyer, Jens Dra-
ger und Heiner Ebbers zum
Team, jeweils zehn Jahre
sind Luba Brem, Marleen
Delventhal, Jérg Brunk-
horst, Thies Frederick Liinz-
mann und Stephan Weilke
dabei. Heinz-Wilhelm Hoy-
er lieB es sich als Firmen-
chef nicht nehmen, jeden
einzelnen der Jubilare zu
wiirdigen und ihnen fiir die
gute Zusammenarbeit zu
danken.

Jens Dréager ist nach sei-
ner kaufméannischen Aus-
bildung als Buchhalter zu
Hoyer gekommen und hat
sich zum Einzelprokuristen
in der Position eines Ge-
schaftsfiihrers  entwickelt.

sondere auf das neue
Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz. Alle ausldandischen
Fachkrafte konnen jetzt
die  Willkommensleistun-
gen in Anspruch nehmen.
Dabei ist es egal, ob sie aus
Indien, Brasilien, Serbien,
Ruménien oder den Philip-
pinen kommen, ob sie Pfle-
gekraft oder Programmie-
rer/in sind. Es gibt keine
Einschrankungen mehr.

Unternehmen und Fach-
kréfte kénnen sich zuktinf-
tig tiber ein digitales Wel-
come-Center freuen. Schon
im Herkunftsland kann der
Kontakt aufgebaut werden.
SchlieBlich soll bei der Ein-
reise in den Heidekreis al-
les perfekt sein. Videokon-
ferenzen, Online-Coa-
chings oder E-Learning-
Angebote verbessern die
Kommunikation und er-
leichtern auch ausléndi-
schen Fachkraften, die be-
reits im Heidekreis leben,
den Zugang zu den Leis-
tungen des Welcome-Cen-
ters.

Die Betreuung der aus-
landischen Fachkréfte wird
eng mit den beteiligten
Firmen abgestimmt. Ziel ist
es, die Integration neuer
Fachkrifte zu unterstiitzen.
Auf der Grundlage einer
betrieblichen Erhebung
werden deshalb das Feel-
Good-Management weiter-
entwickelt und passgenaue
Servicemodule fiir die Un-
ternehmen zur Verfligung
gestellt.

Angedacht sind dabei
klar definierte Auftrage zu
lebenspraktischen  Erfor-

1. Hitte

Zum Gruppenfoto stellten sich die acht Jubilare nach Abteilungszugehérigkeit sortiert in gebiih-

dernissen, wie zum Bei-
spiel Wohnungssuche, Kin-
derbetreuung oder Frei-
zeitangebote.

Gemeinsame Veranstal-
tungen mit den Netzwerk-
partnern stieBen in der
Vergangenheit auf groBe
Resonanz. Dabei zeigte
sich eine hohe Aufge-
schlossenheit  gegeniiber
Themen, wie beispielswei-
se Fachkréfterekrutierung,
Diversity Management und
berufsbezogene Deutsch-
forderung. Viele Betriebe
betreten Neuland, wenn es
um die Rekrutierung von
Fachkréften aus dem Aus-
land geht.

Mit gezielt initiierten
Weiterbildungsangeboten
will das Welcome-Center
interessierte Firmen errei-
chen. In Zusammenarbeit
mit dem Welcome-Center
der Leuphana Universitat
Liineburg soll das Weiter-
bildungsangebot iiber die
Kreisgrenzen hinaus aus-
gebaut werden.

Das Team des Welcome
Centers Heidekreis freut
sich auf die neuen Heraus-
forderungen und die wei-
tere Zusammenarbeit mit
Unternehmen und Fach-
krédften aus dem Heide-
kreis. Wer als Betrieb das
kostenlose Angebot nutzen
mochte, kann bei Fragen
und Interesse Kontakt auf-
nehmen mit dem Team des
Welcome-Centers Heide-
kreis unter der Telefon-
nummer (05191) 968721
oder im Internet unter
www.welcome-heide-
kreis.de.

Foto: Wilhelm Hoyer GmbH & Co. KG

Acht Jubilare ausgezeichnet

125 Jahre Betriebszugehdrigkeit bei der Unternehmensgruppe Hoyer gefeiert

Damit ist er immer beteiligt,
wenn es in der Unterneh-
mensgruppe um finanzielle
Entscheidungen und Trans-
aktionen geht. Die Abtei-
lung Strom und Erdgas hat
er maBgeblich mit aufge-
baut.

~An Mareike Meyer
kommt niemand vorbei”,
scherzte der Chef und fiigte
hinzu: ,Sie hat aber auch
fir jeden Kunden und alle
Kolleginnen und Kollegen
ein Lacheln iibrig.” Nach
ihrer kaufménnischen Aus-
bildung bei Hoyer wechsel-
te sie in die Telefonzentrale
und bildet so eine wichtige
Schnittstelle im Unterneh-
men.

Komplett unfalltrei absol-
vierte Heiner Ebbers in den
vergangenen 25 Jahren sei-
ne Arbeit als Tankwagen-
fahrer. ,Das ist eine Leis-
tung, die nicht hoch genug
einzuschétzen ist”, erklarte
der Firmenchef.

Thre kaufménnische Aus-
bildung  starteten 2010
gleich drei der zehnjahrigen
Jubilare bei Hoyer: Marleen
Delventhal, die inzwischen

als Wirtschaftsfachwirtin die
Teamleitung im Energiever-
kauf {ibernommen hat und
dort ebenso erfolgreich ist
wie als aktive FufBiballerin.
Stephan Weilke, der eben-
falls die Laufbahn zum
Wirtschaftsfachwirt  einge-
schlagen hat, ist inzwischen
im Controlling beschaftigt.
Thies Frederick Liinzmann
hat die Position des Team-
leiters Prozess- und Projekt-
management fiir die Hoyer-
Card.Europe eingenommen.
Luba Brem gilt als gute Fee
in der Zentrale und enga-
giert sich als Reinigungs-
kraft ebenso wie im Be-
darfsfall als Aushilfe in der
Kiiche. Jorg Brunkhorst ist
als Hausjurist nicht mehr
wegzudenken und in jede
Vertragsgestaltung und in
alle Rechtsfragen der Unter-
nehmensgruppe eingebun-
den.

Alle Jubilare bekamen
die obligatorische Hoyer-
Aktie als Glickwunsch-Ur-
kunde sowie ein Kkleines
Prasent und die ,25-Jahri-
gen” zusdtzlich einen Steh-
tisch aus einem Olfass.

Der Willkommenskultur verschriel
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oder 10 €-Gutschein aus dem

Abenteuerland Liineburger
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Gratis fiir alle Konfirmanden
& Kommunionkinder 2020 bei
Abschluss unserer Geldanlage:
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* Laufzeit 2 Jahre fiir maximal 2.500 Euro
befristet bis zum 31.12.2020.
Angebot freibleibend.

Wenn's um Geld geht
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